Elektronicznie podpisany przez:
Alicja Joanna Wdowiriska
dnia 28 maja 2024 r.

ZARZADZENIE NR 61/2024
BURMISTRZA TUCZNA

z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka "TOLA" w Tucznie, ul.
Wolnosci 3, 78-640 Tuczno

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.,
poz. 609 ze zm.), art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530 ze zm.) oraz art. 13 ust. 2 i art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r., o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.) zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka w Tucznie.

§ 2. Wymagania kandydatow na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka w Tucznie oraz warunki
przystapienia, okresla ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydat na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka w Tucznie zostanie wytoniony przez komisje
konkursowa powotang odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka "TOLA" w Tucznie zostanie
zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Tuczno;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Tucznie.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. Obstugi Organdéw Gminy i Oswiaty.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

z up. Burmistrza Tuczna

mgr Alicja Wdowinska

Id: FE4CE027-ACE4-483C-A263-4EDDE9C22696. Podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia Nr 61/2024
Burmistrza Tuczna
z dnia 28 maja 2024 r.

Burmistrz Tuczna

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka "TOLA" w Tucznie, ul. Wolnosci 3, 78-
640 Tuczno

I. Wymagania niezbedne:

a) Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.)

b) posiada co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi - preferowane w profesjonalnych placowkach
- wyksztalcenie wyzsze

¢) posiada co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi - preferowane w profesjonalnych placéwkach
- wyksztalcenie srednie lub §rednie branzowe,

d) znajomo$¢ aktdw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi wwieku do lat 3, pracownikdéw
samorzadowych, finanséw publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP i PPOZ, kodeksu
pracy oraz dostepu do informacji publicznej,

e) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw publicznych,
f) obywatelstwo Polskie,

g) nieposzlakowana opinia,

h) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

1) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej,

j) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

k) umiejetno$¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,
1) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkow,
m) komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
n) odpornosc¢ na stres,
0) obstuga komputera,
p) zaangazowanie powierzonych zadan.
II. Wymagania dodatkowe:

a) posiada kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo - wychowawczego,
pedagoga spoteczno - wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego,

b) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w zlobkach
i przedszkolach, edukacja rozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza,

¢) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie na dowolnym kierunku, ktéorego program
obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci,
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d) znajomo$¢ procedur 1ipraktyka w zakresie pozyskiwania $rodkow unijnych 1iinnych $rodkow
pozabudzetowych,

e) gotowo$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
b) nadzér nad kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodng z prawem realizacjg zadan
ztobka,
¢) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania zlobka oraz kierowanie jego dziatalnoscia,
d) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w ztobku,
e) prowadzenie procesu rekrutacji do Zlobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

f) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno —
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

g) zawieranie umow z rodzicami,
h) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej w Tucznie dotyczacych
funkcjonowania i realizacji zadan ztobka,

1) opracowanie i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentéw i programdéw gminy, prognoz w zakresie
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat trzech i innych zadan

realizowanych przez ztobek, a takze opracowanie sprawozdan w tym zakresie,
j) opracowanie planu finansowego ztobka z podziatem na zadania wlasne i zlecone,
k) wdrazanie dziatan w celu pozyskania srodkow pozabudzetowych, w tym funduszy
unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan ztobka,
1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy,
m) zapewnienie ciggtosci Swiadczenia opieki w zlobku,
n) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
IV. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
ztobka,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebe¢dacej nauczycielem,
¢) - imi¢ i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji)
d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: swiadectw pracy, zaswiadczen
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o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
g) potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

h) o$§wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych ( Dz. U. 2024 r., poz. 104 ze zm. )

k) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

1) o§wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni

tych praw,

m) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska

n) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ zuprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.), jest obowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu
b) miejsce pracy - Publiczny Ztobek w Tucznie, ul. Wolnosci 3, 78-640 Tuczno,
¢) praca jednozmianowa.

VI. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 proc.

Wskaznik wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka w Tucznie,
ul. Wolnosci 3, 78-640 Tuczno" w terminie do dnia 11 czerwca 2024 r. na adres: Urzad Miejski w Tucznie, ul.
Wolnosci 6, 78-640 Tuczno lub osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Tucznie, pok. nr 3.

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Tuczna.

VII. O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.
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